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Sunus

"Egitimdir ki bir milleti ya hdr, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. " (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ylritiilen editimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki
sdziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Kizik Ilkokulu ve Ortaokulu olarak 2019 — 2023

yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Kizik Ilkokulu ve Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek
icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan dederlerimiz dogrultusunda ddiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim Ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Kizik Ilkokulu ve Ortaokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siiren bir calisma sonucu
ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul ydnetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegcilmistir. Bu
suregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinki
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektidine dair kalici bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan her iki yilda bir gdzden gegirilecek, gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Kizik Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilce Milli
Egitim Mudirligi AR-GE birimi olmak lzere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir
ederim.

Ahmet KARUL

Okul Mudurd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan stiirecine aktif katimini saglamak (zere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet KARUL Okul Mudird | Mustafa Kemal YAKIN Matematik
Ogretmeni
Saniye OZCAN Mudiir Melike GUNDAY Ingilizce
Yardimcisi Ogretmeni
Mustafa Kemal YAKIN Matematik Nazife CINAR Fen Bilimleri
Ogretmeni Ogretmeni
Neslihan AKON Sinif Ahmet AYHAN Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ogretmeni
Sati TEKAHLAT Okul —Aile Sati TEKAHLAT Okul —Aile Birligi
Birligi Baskani Baskani




BOLUM II:DURUM ANALIzZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorigleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindidi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Akyurt ilgesi Kizik mahallesinde bulunmakta olup 2003-2004 egitim
ogretim yilinda hizmete girmistir. Akyurt ilge merkezine en yakin okullardan birisidir.ilce
merkezine uzakligi 3 km, Ankara il merkezine uzakligi 35 km'dir. Okulumuzun yaninda
belediyeye ait cocuk parki, Akyurt miftiiligine ait kuran kursu,saglik ocadi
bulunmaktadir. Okulumuzun 1 ana sinifi bulunmaktadir.Ilkokul kisminda 4 sube,ortaokul
kisminda 4 sube bulunmaktadir. 2018-2019 egitim dgretim yilinda 108 6grenci, 12
ogretmen ve 2 ISKUR calisani ile hizmet vermektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: AKYURT
Kizik Mahallesi Kiime EvIerj No:17 Akyurt https://g00.gl/maps/oLxRj
Adres: Cografi Konum
XLAano
Telef
eeton 10312844 17 07 Faks Numarast: YOK

Numarasi:
e- Posta . . -
Adresi: kizikokul@gmail.com |Web sayfasi adresi: [http://733807.meb.k12.tr
Kurum 33807 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: 9 ]
Okulun Hizmete Giris Tarihi Toplam Calisan 14
:01.09.2003 Sayisi

Kiz 56 Kadin 7
. ] Séaret
Ogrenci |- ok 57 |odretmen ek 5
Sayisi: Sayisi

Toplam 108 Toplam 12
Derslik Basina Diisen 1 Sube Basina Diisen Ogrenci 12
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 9 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 92 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3 VIL
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudar Yardimcaisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 2 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan 6 10 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach | +
Salon

Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha | +

Derslik Alanlar (m2) 42 | Okuma Salonu +

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari | +

Sube Sayisi 9 Bilgisayar +
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 20 | Matematik Sinifi | +

Ogretmenler Odasi (m2) 42

Okul Oturum Alani (m2) 500

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapali Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam

alan (m?) 100

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 7 12 5.sinif 5 8 13
1.sinIf 4 6 10 6.sinIf 2 5 7
2.sinif 6 6 12 7.sinif 10 10 20
3.sinif 4 6 10 8.sinif 4 5 9
4.sinif 8 7 15




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi -
Masadstl Bilgisayar Sayisi 15 Yazic Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 1 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 5000 TL 4500 TL
2017 4700 TL 3500 TL
2018 5100 TL 4200 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V]
MUDUR
N, YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclan:
Ogrencinin okul memnuniyeti orani %90 ¢ikmistir.
Ogrenciler okulda kantin aciimasi talebini dile getirmiglerdir.

Ogrencilerimiz yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmadigini
belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmen anketinde memnuniyet orani %100 ¢ikmistir.

Ogretmenlerimiz okulda bir aile ortami oldugundan dolay! huzurlu olduklarini
belirtmislerdir.
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Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi 6gretmenlerimizin en biiyiik
problemidir.

Veli Anketi Sonuclari:
Veli anketinde memnuniyet orani %95 ¢ikmigstir.
Velilerimiz,6gretmenlerin 6grencilere yonelik tutumundan dolayr memnundurlar.

Velilerimiz, cocuklarinin evde diizenli ders calismadigindan ve calistiramadiklarindan
dolayi kaynaklanan sikintilarindan bahsetmislerdir.

Ogretmenlerin okulda uzun siireli gdrev yapmamalarini sorun olarak ifade etmislerdir.
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GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktodr olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen
anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglillkleri ve
zayilfliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/madirliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

I¢sel ve Dissal Faktérler

1. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

2. Egitim araclarinin-gereglerinin yeni olmasi

3. Ogretmenler arasi iliskilerin cok iyi olmasi

4.Geng, dinamik ve segilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi

5.Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

6. Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin ¢ok
iyi olmasi

7. Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi

8. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun dikkate alinmasi

9. Okulumuzun kantininin olmamasi

10. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

11. Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin istenen seviyede olmasi
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ZAYIF YONLERIMiZ

1. Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi

2. Mizik salonunun bulunmamasi

3. Veli ilgisizigi

4. Sportif faaliyetler igin spor salonunun olmamasi

5. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.

6. Ogrencilere aile destedinin yetersizligi.

7. Sosyal faaliyetler icin uygun cok amacli salonun bulunmamasi.

8.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

9. Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi

1. Okulumuzun resmi ve 6zel kurumlarla ve Iige Milli E§itim miidirligimiizle yakin
isbirligi icinde bulunmasi

2. Okulumuzun muhtar heyetiyle yakin isbirligi icinde bulunmasi

3. Mezunlarimizin gidebilecedi Fen Lisesi ve Anadolu tiiri liselerin bulunmasi

4. Basarili 6gretmenlerin gorev yapmak igin tercih ettigi okul olmasi

5.Yonetici kadronun degisime ve gelisime agik olmasi.

6. Ogrencilerimizin kétii aliskanliklar edinebilecek ortamlara uzak olmasi
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1. Kbylimuzin ve bélgenin sosyo-ekonomik yapisi.

2. Okulumuzun yangin merdiveni ve acil ¢ikiginin kapilarinin olmamasi.

3. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gliclii olmamasi.

4. Mevzuatin sik sik degismesi.

5.Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi

6.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlan” konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

15



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kuruluna sunulmus ve (st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz; biitiin 6grencilerimizin ogrenmelerini saglamak, tarihi ve kiltdirel mirasi
degerlendirebilen,yasanan hayati yorumiayabilen problemlere ¢coziim Ciretebilen
,yaninlari paylasabilen ,onlarin bilgili, becerili, kendine gtivenen bireyler olarak
yetismelerini ve onlara 21. yuzyiin gelisen ihtivaglarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak icin variz.

Amacimiz; sevgi, saygi ve gtiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecedi sekillendirme
sorumlulugu” ile miikemmele ulasmak icin calismak, strekli gelisimle éncti olmaktir.

VizZYONUMUZ

Odrencilerimizi ve yére halkimizi gelecede hazirlamak, bireysel yeteneklerini gelistirmek
,sinif  tecribelerini - giinliik hayata aktarmayr Ogretmek ,karsilasacakiari gliclikler
karsisinda yilmamayi, ¢ozimstzligin degdil ¢ozimdn bir parcasi olmayr hayat felsefesi
haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlari basta ogrencilerimiz olmak
lizere egitim bdlgesinde yasayan tlim insanlara tanitmak, bu konuda onciiliik etmek,
duragan degil kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumayi
bilen ,yerel ,ulusal ve uluslar arasi platformlar da milli ve manevi degerlerine bagl bir
nesil yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul calisanlar olarak;

v' Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
v' Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz.
v' Ogrencilerimizin gelecedinin bizim gelecedimiz olduguna inaniriz.

v Okulumuzda her 6grencinin gelismesi igin ortam hazirlariz.

16
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Degisimin ve stirekli gelismenin énemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.

Ortak akh kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farklihklar deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismayi énemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgort ile
hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali galigmalarini ve
kendilerini slirekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve dislincelerine deder veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini
taniyip takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1.TEMA: Akademik Basarinin Artiriimasi

STRATEJiK HEDEF 1

Okul-veli, veli- 6gretmen, veli- 6drenci isbirligini artirmak ve velilerin egitime aktif
katilmalarini saglamak icin veli ziyaretleri ve esgliidiimiin saglanmasi

Performans gostergeleri

v Okulumuzun orta 6gretim bolimind velilerinden baslayarak her yil en az 40 veli
ziyaret etmek.

v Yapilan veli ziyaretlerinde basarili ve etkin bir anne, basarili etkin bir baba olmak
icin neler yapilabilecedi konusunda egitim vermek
STRATEJIK HEDEF 2

Sinavlara hazirlik dogrultusunda kurs, etiit, materyal saglama ve &grenci koglugu

tekniklerini uygulamak.
Performans gostergeleri

v Orta 6gretim kurumlarina yerlestirme diizeyini %90 a ¢ikarmak

STRATEJiK HEDEF 3

Okulumuzda fen laboratuvar sinifi aktif hale getirmek

Performans gostergeleri

v Fen bilgisi dersi igin okulda bulunan ekipmanlarin iyilestiriimesi yoluna giderek ve
eksiklerin belirlenerek tedarikini saglayarak yeni bir fen laboratuvari sinifi

olusturmak

18



TEMA 2: Fiziki YAPI VE DONANIM

STRATEJIK HEDEF 1:

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlerini daha verimli bir sekilde yapabilmeleri icin ve
sporsal etkinliklerini daha saglikli yapabilmeleri, sporsal basarilari yakalamalari igin ¢ok

amacl salonu daha aktif kullanmak.

Performans gostergeleri

v Gerekli kurumlara ¢ok amacli salonunun &grenciler igin yararlarini anlatarak
onlarin destegini almak

v' Bir st amirlere cok amagli salonun 6grenciler igin ve okulun yerlesim igin gok
onemli oldugunu anlatmak.

v Gerekli fizibilite galigmalarini yapmak.

STRATEJiK HEDEF 2:

Okul gevresinin dizenlenmesi

Performans gostergeleri

v Ogrencilerin daha givenli bir alanda teneffiislerini gegirmeleri igin okulun

etrafindaki tel 6rguyu yenilemek

STRATEJIK HEDEF 3:
Isikli tarih ve tasavvuf bilyukleri kdsesi
Performans gostergeleri:

v' Tarih ve tasavvuf buyuklerimizin taninmasinda farkindalik olusturmak ve

gegmisini bilip gelecegine yon veren 6drenciler yetistirmek.
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STRATEJIK HEDEF 4:
Ataturk kosesi olusturmak
Performans gostergeleri

v Okul girisleri ve Atatiirk Koseleri okul hakkinda olumlu izlenimler saglamakta ve

ogrencilerin okula olan tutumlarini olumlu yénde gelistirmektedir.

STRATEJiK HEDEF 5:

Okulumuz &grencilerinin  6dretmenlerinin  ve velilerinin dinlenebilecedi bir alan

olusturmak.

Performans gostergeleri

v" Velileri okula daha ¢ok benimsemesi ve okulla bir bag kurmasi igin onlara okul

bahgesinde dinlenecedi bir alan olusturmak

TEMA 3: TEKNOLOJIK DONANIM GELISTIRME
STRATEJIK HEDEF 1:

Ogrencilerin akademik seviyelerinin daha da artirlmasi icin gérsellije dayal bir egitim
ogretim ortaminin hazirlanmasi bunun iginde akilli tahtalarin daha aktif kullaniminin
saglanmasi.

Performans gostergeleri:

v Yapilan bilimsel arastirmalara gére 6grenme, yasayarak 6grenmeden sonra gelen
en etkili 6grenme bigimidir. Bundan dolay! 6gretmen ve dgrencilerin akilli tahtayi
daha aktif kullanimi icin egitim verilmesi

STRATEJiIK HEDEF 2:

Odrencilerin akademik basarilarini artirmak icin tiim siniflara internet alt yapisinin

getirilmesi.
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Performans gostergeleri

v Internet erisimini saglayan donanimi yenilemek

v
STRATEJIK HEDEF 3:

» Okulun tiim birimlerini cagin geregine uygun modernize etmek

Performans gostergeleri:

v' Tim siniflarda teknolojik Griinler haricindeki diger dokiimanlarin ( harita,

gorseller, panolar) yenilenerek égrencilerin imkanlarina sunulmasi.

v Sinavlara hazirlik dogrultusunda kurs, etiit, materyal saglama ve 6grenci koclugu

tekniklerini uygulamak.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1,072,540

1,179,790

1,294,770

1,427,550

1,570,305

6320

6950

7650

8420

9250

1,078,860

1,186,740

1,302,420

1,435,970

1,579,555
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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